
厚生労働大臣許可番号　14－ユ－300367

横浜市母子家庭等就業・自立支援センター

登録番号

（フリガナ）

企業名・運営主体

ＴＥＬ FAX

事業内容

役職/代表者名 従業員数

設立年 資本金

＜求人要件＞

職種 求人数 10人 雇用形態

(雇入れ直後)
賃金形態

（変更の範囲)

年齢

必要な免許・資格
等

あり なし 合計

通勤手当

賃金締切日

賃金支払日

昇給

加入保険

勤務時間 退職金制度

休憩時間 退職金共済

時間外労働時間 定年制度

受動喫煙 応募書類

受付期間

受付方法

採否通知

1401-000137-0 受付番号 25-0337

 求人申込書（求人票） ＜横浜市委託職業紹介事業＞

＜求人事業所の概要＞

24-0004

選考（就業）場所までの略図（最寄の駅・バス停からの道順）

明治安田生命保険相互会社 横浜支社 尾上町営業部

1881年(本社)
9,800億円(本社)

（2023年9月現在）

野口　和道 ※補足事項にあり

所在地

〒231-0033
神奈川県横浜市中区長者町5-85
三共横浜ビル6F

各種生命保険の引受・保全、資産運用等の生命保険業
および付随業務

ﾒｲｼﾞﾔｽﾀﾞｾｲﾒｲﾎｹﾝｿｳｺﾞｶﾞｲｼｬ  ﾖｺﾊﾏｼｼｬ  ｵﾉｴﾁｮｳｴｲｷﾞｮｳﾌﾞ

雇用保険事業所番号

業務内容

   月給・日給・時給・年俸制・その他 (                            )

賃金

採用担当者

・生命保険・損害保険等の募集
・保全サービス業務等

期間の定めなし ・ 期間の定めあり  (     　 年　　 月  ～　　　　年　　　月 )

更新上限　あり ・ なし  (通算契約期間の上限 :　　年/ 更新回数の上限　 　回)

JR京浜東北線関内駅 徒歩7分 / 市営地下鉄ブルーライン伊勢佐木長者町駅 徒歩3分

MYリンクコーディネーター 正規 ・契約 ・有期パート ・無期パート ・有期派遣 ・無期派遣

なし

①月額約22万円～　②月額約25万円～
※所定の勤務・成績条件等に応じて変動有（当
社規程有）
※上記の給与は3ヵ月目以降からになります
※②は所定の成績条件等を満たし、会社が承
認した場合の加算後の金額契約の更新　あり   (更新基準 : 雇用契約（無期）への移行に際し当社所

定の規定あり）

【賃金】1ヵ月目：研修受講費（1日につき）4,450円/通勤交通費
実費（当社規程有）/昼食有
2ヵ月目：①月額約22万円～　②月額約25万円～
※②は所定の成績条件等を満たし、会社が承認した場合の加算
後の金額  ※1ヵ月目・2ヵ月目とも支給日は翌月第6営業日に支
給

給与

　 あり（当社規程有）　     なし　     ( 勤続　　年以上)

  実費あり 　   あり  (当社規程有）　     なし

毎月　　　　　　日

(事業所名)　横浜支社　尾上町営業部 毎月24日

※2ヵ月目～11ヵ月目 横浜統合トレーニングセンター 勤務 毎年度実績　　　　　　　　　円〜　　　　　円

(雇入れ直後の所在地)
〒231-0033 神奈川県 横浜市中区長者町5-85 三共横浜ビル6F

賞与
毎年度実績　年4回（当社規程有） ・ 計　　  ヶ月分

【2ヵ月目～11ヵ月目】〒221-0835 神奈川県 横浜市神奈川区鶴屋町3-30-4
明治安田生命横浜西口ビル3F

　雇用     労災     健康     厚生    ※いずれも登録月の1日から

   書類選考　  面接 (複数回)    筆記試験

1時間 　 加入　　 未加入

  なし　あり  ( 月平均   時間 )   65歳まで

（変更の範囲)　なし

対策あり (場所：事業所内は原則禁煙） 　  紹介状 ・ 履歴書 ・職務経歴書 ・その他 (                    )

休日等
原則として土・日・祝日・年末年始
(休日出勤の場合、振替休日取得)

原則として午前9時 〜 午後5時

　 随時

    電話　 郵送　 Eメール　持参　 その他 (                 )

特記事項
補足事項

年次有給休暇・特別休暇等　★キッズサポート休暇（小学校3年
生までのお子さまの検診、予防接種、学校行事への参加を目的
とした休暇を1年度に5日取得可能です（当社規程有））
※従業員数47,216人(うち営業職員「MYリンクコーディネーター
等」36,295人) (2023年9月末現在)

選考方法
    その他 (  適性試験等から総合的に判断        )

　 通知

雇用期間

試用期間

　期間 (当初5ヵ月間)

試用期間中の労働条件 ： 当初5ヵ月間は委任契約または嘱
託雇用契約
※雇用契約（無期）への移行に際し当社所定の規定あり

65歳未満の方を募集（65歳定年制）　※ただし、育成期間として約2年間、実務で
の習熟期間として約3年間（合計5年間）が必要

　　　　　                 円  ～　　　　         　　円

なし

就業場所


