
厚生労働大臣許可番号　14－ユ－300367

横浜市母子家庭等就業・自立支援センター

登録番号

（フリガナ）

企業名・運営主体

ＴＥＬ FAX

事業内容

役職/代表者名 従業員数

設立年 資本金

＜求人要件＞

職種 求人数 ３０人 雇用形態

(雇入れ直後)
賃金形態

基本給

（変更の範囲)

雇用期間

年齢   あり ・ なし　　                               　円

あり なし 合計

通勤手当

賃金締切日

賃金支払日

（変更の範囲)
昇給

加入保険

休憩時間 退職金制度

時間外労働時間 退職金共済

受動喫煙 定年制度

応募書類

受付期間

受付方法

採否通知

休日等
会計年度任用職員：完全週休2日制（土日）
正規職員：シフト制（4週8休）
※令和５年度の年次休暇の取得日数は平均で年19.6日

特記事項
補足事項

バス乗務員（正規職員）登用前提の採用となります。
ママさんドライバーも多数在籍。育児短時間勤務制度あり。
自動車教習所の費用を交通局が助成。自動車教習所に
通っている期間も固定給が支給されるため、経済的にも安
心。正規職員としてご入局いただきますと、安定した昇給が
望め、希望次第でキャリアアップでき、責任職になる道もござ
います。

必要な経験・免
許・資格・学歴
PCスキル等

（１）採用予定日現在、大型、中型、準中型、普通、大型特殊いずれ
かの自動車免許を受けており、その免許経歴（免許停止期間を除く）
が通算３年（政令で定めるものは２年）以上であること
（２）受験資格特例教習を修了していること

就業場所

勤務時間

会計年度任用職員期間中：9：00～17：15の間でシフト制
（実働7.25時間）
正規職員採用後：1カ月単位の変形労働制（週平均実働38
時間45分） （シフト例）早番　5：20～14：00　中休勤務　6：00
～10：40、13：55～19：05  遅番　15：00～24：00

1時間

　期間 ( ６か月      　　　　　         )
試用期間

バス乗務員になるため、「会計年度任用職員」（一般企業での契
約社員にあたる制度）として入局し、研修や免許取得といった準
備を進めていただきます。大型二種免許取得後、実技試験に合
格すると正規職員として採用となります。

正規職員として採用後、横浜市営の路線バス運転手として勤務
いただきます。

ヨコハマシコウツウキョク 選考（就業）場所までの略図（最寄の駅・バス停からの道順）

横浜市交通局

 求人申込書（求人票） ＜横浜市委託職業紹介事業＞

＜求人事業所の概要＞

24-0007 雇用保険事業所番号 雇用保険未加入 受付番号 24-009７

1921年 官公庁のためなし

所在地

〒231－0005
神奈川県横浜市中区本町6丁目50番地の10
横浜市庁舎19階（本社所在地）

路線バスの運転

局長/三村庄一 2312名

採用担当者

　　　　　　　JR・市営地下鉄桜木町駅から徒歩３分

バス乗務員（養成コース） 正規 ・契約 ・有期パート ・無期パート ・有期派遣 ・無期派遣

業務内容

   月給・日給・時給・年俸制・その他 (                            )

賃金

会計年度　20万2,400円
正規職員　23万3,392円（30歳の場合）

定額的に
支払われる

手当

通勤手当 上限5万5000円／月

期間の定めなし ・ 期間の定めあり  (     　 年　　 月  ～　　　　年　　　月 ) 期末手当 （4.5 ヶ月分）円

不問 ・制限あり（50歳以下　例外事由1号定年年齢を上限として）

固定残業代
特記事項 :    　　 

その他の
手当等

住居手当※条件有 5万円／月

扶養手当※規定有 子1人あたり1万円／月

　　　　　                 円  ～　　　　         　　円

  実費あり 　   あり  (上限　　　　　　　　円まで）　     なし

(事業所名) 横浜市内の各バス営業所 毎月末日

(雇入れ直後の所在地) 横浜市交通局研修施設 毎月21日

毎年度実績　　7,000円程度

会計年度職員・正規職員ともに同じ
(試用期間中の労働条件)

会計年度職員・正規職員ともに同じ

賞与
毎年度実績　2　回 ・ 計 4.5 ヶ月分

※令和5年度実績

　雇用     労災     健康     厚生    その他 (                ）

　 あり　     なし　     ( 勤続　　年以上)

  なし　あり  ( 月平均  29　時間 )　※正規職員のみ 　 加入　　 未加入

対策あり (場所：　　　　　　） 現在順次定年を引き上げており、令和14年度に65歳となる予定です。

　  紹介状 ・ 履歴書 ・職務経歴書 ・その他 (交通局HP) 

    通年で募集しております

    電話　 郵送　 Eメール　持参　 その他 (交通局HP )

選考方法
   書類選考　  面接 (    1 回)    筆記試験

    その他 (SPI：性格検査のみ、身体検査  )

   交通局HP

令和6年度 (2024年度)



令和6年度 (2024年度)


